UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Elblag na okres kadencji 2024 - 2029

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 .,
poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 37 ust. 1 pkt 416 — 8 i ust. 314 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3pkt1i§ 6 —
8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960, poz. 1102) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Michalowi Missan — Prezydentowi Miasta Elblag na okres kadencji 2024 —
2029 nastepujace miesieczne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okre§lonej dla prezydenta
miasta do 300 tysiecy mieszkancow w Rozporzadzeniu Rady Ministrow powotanym w podstawie prawnej
niniejszej uchwaty;

2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Prezydentowi Miasta FElblag przysluguja ponadto zgodnie z wlasciwymi przepisami nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Elblag.

§ 4. Traci moc uchwala nr XX1/644/2021 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Elblag.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia objecia obowigzkow przez
Prezydenta Miasta Elblag.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22024 r.,
poz. 609) ustalenie wynagrodzenia prezydenta miasta nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskie;.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960 ze zm.) ustala wykaz okreslajacy kwoty  wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a takze wysokos$¢ przystugujacego dodatku specjalnego dla stanowisk
wojtow (burmistrzow, prezydentdw miast, starostow i marszatkow wojewodztw).

Zgodnie zart. 37 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530) wynagrodzenie osob piastujgcych stanowiska z wyboru:

- nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegoélnych stanowisk
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, gdzie maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego, tj. 14 788,80 zt brutto,

- nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. 22023 1. poz.2692ze zm.). Wedlug stanu na dzien podjgcia uchwaly kwota bazowa wynosi
1 789,42 zt.

Stosownie do ustalen zawartych w niniejszej uchwale maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Elblag
wyniesie 18 486 z1 brutto.
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