UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

w sprawie skargi S.P. na Dyrektora Elblaskiego Centrum Uslug Spotecznych

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 1. poz. 572) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge S.P. z dnia 10 czerwca 2024 r. na Dyrektora Elblaskiego Centrum
Ustlug Spotecznych, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacg Rady Miejskiej w Elblagu do poinformowania Skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Miejskiej w Elblagu

Grazyna Kluge
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Elblagu

Uzasadnienie

W dniu 14 czerwca 2024 r. do Rady Miejskiej w Elblagu zostal przekazany protokoét z ustnego przyjecia
skargi S.P. w dniu 10 czerwca 2024 r. w czgsci dotyczacej dziatalnosci Dyrektora Elblgskiego Centrum Ustug
Spotecznych. Skarzacy podnosi wadliwe wykonanie czynno$ci stuzbowych poprzez niedokonanie zmiany
pracownika socjalnego oraz brak pouczenia co do odwotania od rozpatrzenia skargi i wniosku.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (dalej
k.p.a.), jezeli przepisy szczegélne nie okreslaja innych organow wiasciwych do rozpatrywania skarg, rada
gminy jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta) ikierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych
w pkt 2 wyzej wymienionego przepisu.

Zgodnie zart. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢ w szczegélnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wilasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub
interesow skarzacych, atakze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Dla przeprowadzenia
postepowania skargowego niezbgdnym jest takze ustalenie, ze organ jest uprawniony i wlasciwy rzeczowo do
rozpatrzenia skargi.

W trakcie analizy skargi przez Komisje skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej w Elblagu ustalono, ze
Skarzacy zlozyl wniosek o przyznanie pomocy finansowej. Pracownik socjalny, podczas wywiadu
srodowiskowego, przedstawil Skarzacemu skierowanie do dwoch projektow aktywizujacych, majacych na celu
poprawe sytuacji bytowej wyjasniajac korzysci z dostania si¢ do projektu oraz mozliwe konsekwencje
odmowy przyjecia skierowania. Pracownik socjalny wykonywat swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami iprocedurami prawa. W zwigzku zpowyzszym nie znaleziono podstaw oraz argumentow
przemawiajacych za zasadno$cig zmiany pracownika socjalnego, o czym Skarzacy zostal powiadomiony przez
Dyrektora Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych pismem z dnia 5 czerwca 2024 r. Zauwazy¢ nalezy, ze
k.p.a nie przewiduje mozliwosci zlozenia odwotania w sprawie zmiany pracownika socjalnego, zatem
zamieszczenie pouczenia o mozliwosci odwotania nie znajduje uzasadnienia.

Po szczegotowej analizie, majac na uwadze powyzsze, Komisja skarg wnioskoéw i petycji rekomenduje
Radzie Miejskiej w Elblagu uznanie skargi za bezzasadna.

Majac powyzsze na uwadze Rada Miejska w Elblagu postanawia jak w uchwale.

Pouczenie o tresci art. 239 k.p.a.

§ 1. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniag adnotacja
w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczaca Komisji

skarg, wnioskow 1 petycji

Jolanta Lisewska
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