UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Miasto Elblag

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940.) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2024 r. poz. 4170) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 wust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5) 1300 zt na kazdy etat wicedyrektora, ztym ze dodatek motywacyjny przyznany indywidualnie
wicedyrektorowi nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty,”;

2) w § 3 wust. 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) 1800 zt na kazdy etat dyrektora.”;
3) w § 3 wust. 5 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) 800 zt na kazdy etat nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
(z wyltaczeniem wicedyrektorow i dyrektorow).”;

4) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi:

Ip. stanowisko miesi¢cznie w zlotych
Przedszkola:
1. | a) dyrektor przedszkola 1300
b) wicedyrektor do 50% wysokosci dodatku dyrektora
Szkoly:
a) dyrektor szkoty liczace;j:
do 14 oddziatow 1400
15-19 oddziatow 1600
20-24 oddziaty 1900
25-29 oddziatow 2100
2 30-34 oddziaty 2200
35 oddziatow i wigcej 2300
b) wicedyrektor do 75% wysokosci dodatku dyrektora

¢) kierownik: szkolenia praktycznego, swietlicy
szkolnej, obiektu sportowego, praktycznej nauki do 50% wysokosci dodatku dyrektora
zawodu, internatu, warsztatow szkolnych

Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze:

a) dyrektor 1800

3. | b) wicedyrektor do 70% wysokos$ci dodatku dyrektora

c) kierownik: $wietlicy szkolnej, grup

0, .
wychowawczych, praktycznej nauki zawodu do 50% wysokosci dodatku dyrektora
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Bursy:

4. 1300
dyrektor
Milodziezowy Dom Kultury:

5. | a) dyrektor 1300

b) kierownik pracowni

do 50% wysokosci dodatku dyrektora

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:

6. dyrektor 1300
Zespol Szkol i Placowek Sportowych z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Elblagu:

7| a) dyrektor 2300

b) wicedyrektor

do 70% wysokosci dodatku dyrektora

¢) kierownik: $wietlicy, internatu

do 40% wysokosci dodatku dyrektora

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego: 2200
8. | a) dyrektor
b) wicedyrektor do 75% wysokosci dodatku dyrektora
¢) kierownik praktycznej nauki zawodu do 60% wysokosci dodatku dyrektora
120 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego
9. | Opiekun stazu, mentor staz na dany stopien awansu zawodowego lub

przygotowanie do zawodu nauczyciela

Wychowawca klasy w:
10. | a) szkotach

500

b) przedszkolach i1 oddziatach przedszkolnych 400

2,
]

5) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Ustala si¢ miesieczne stawki

dodatku za pracg wtrudnych warunkach, okreslonych

w § 8rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344), zwanym dalej "rozporzadzeniem" w wysokosci:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 5, 7, 8,11,

15 rozporzadzenia,

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 19

rozporzadzenia.”
6) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ustala si¢ miesigczng stawke

dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, okreslonych

w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 i 1871) regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala rada miejska.

Rada Miejska w Elblagu podjeta uchwate Nr XX/421/2009 z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag (Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2024 r. poz. 4170).

Niniejszy akt prawny podwyzsza wysoko$¢ dodatku:

1) motywacyjnego dla wicedyrektora i dyrektora szkoty;
2) funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji kierowniczej;
3) za wychowawstwo;

4) za prace w trudnych warunkach;

5) za prace w warunkach ucigzliwych.

Nadto projekt uchwaty wprowadza dodatek motywacyjny dla nauczycicla zajmujacego stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

Przedtozony projekt uchwaly zmieniajacej regulamin wynagradzania nauczycieli podlegat procedurze
uzgodnienia zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Uchwata skutkuje obcigzeniem budzetu gminy.
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