UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1153) oraz na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39, 1079, 1180) uchwala sige,
co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Elblagu, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata nr VI/70/2007 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2007 r. Nr 108, poz. 1529);

2) uchwata nr 1X/140/2007 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w sprawie zmian w Statucie
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2007 r. Nr 172, poz. 2249);

3) uchwata nr X1/186/2007 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie zmian w Statucie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2008 r. Nr 2, poz. 33);

4)uchwata nr 1I/21/2010 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie zmian w Statucie
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2011 r. Nr 16, poz. 301);

5) uchwata nr VI1/64/2015 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zmian w Statucie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2015 r., poz. 1929);

6) uchwata nr VIII/120/2015 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zmian w Statucie
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2015 r., poz. 2844).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady

Miejskiej w Elblagu

Grazyna Kluge
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Elblagu

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu (zwany dalej PUP) jest samodzielng jednostkg budzetowa,
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Gminy Miasta Elblag.

2. PUP jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowos$ci prawne;.
3. Organem nadzorujgcym dziatania PUP jest Prezydent Miasta Elblag.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 2. 1. Siedziby PUP:
- Elblag, ul. Saperéw 24 (siedziba gldwna);
- Elblag, ul. Rawska 3 (w zakresie poradnictwa zawodowego);
- Pastek, Plac Sw. Wojciecha 5 (Filia PUP).

2. PUP w Elblagu swym zasi¢giem dzialania obejmuje: miasto Elblag, miasto i gming Tolkmicko, gmine
Markusy, gmin¢ Gronowo Elblaskie, gming Milejewo i gming Elblag.

3. Filia PUP swym zasiegiem dzialania obejmuje: miasto i gming Pastek, miasto i gming Mtynary, gmine
Godkowo, gmine Rychliki.

Rozdzial 3.
Przedmiot dzialalnosci

§ 3. PUP realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy wyszczegéOlnione w ustawie o rynku pracy istuzbach zatrudnienia oraz inne dziatania
przewidziane prawem, w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegolnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robdt publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okre§lonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreSlonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
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bezrobotnego dzialan wynikajacych z porozumienia o wspolpracy, o ktéorym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego
¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calo$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, zktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktéorych mowa wart. 35, atakze wyplaty zasitkbw zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dzialan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzgadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zumoéw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiggni¢ciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c) oglaszanie naboréw wnioskoéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP,
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g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie 1irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie zinformacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoélpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spoteczne;j,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
d) uczelniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, dziatan, o ktorych
mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
1 Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, o ktorym mowa
w art. 26 ust. 3.

29) realizowanie zadan wynikajacych zustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

30) realizowanie zadan wynikajacych zustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdzial 4.
Organizacja

§ 4. 1. Dziatalnoscia PUP kieruje, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa, Dyrektor PUP.
2. Dyrektor PUP reprezentuje PUP na zewnatrz.
3. Dyrektor PUP dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikow PUP.

4. Dyrektora PUP, powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Elblag zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§ 5. Organizacje, zadania i zasady funkcjonowania PUP okres$la regulamin organizacyjny wprowadzony
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Elblag.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 6. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W zwiazku z wprowadzong ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
72025 1., poz. 620 ze zm.) oraz ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621 ze zm.) konieczne
stalo si¢ dostosowanie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu do obecnie obowigzujacego stanu
prawnego.

Rozwijajacy 1 zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusit opracowanie nowych regulacji, ktore beda odpowiadac
na aktualne potrzeby o0sob poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz przedsigbiorcow. Konieczne byto
wprowadzenie regulacji, ktére zwigksza efektywno$¢ dzialania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
$wiadczenia ustug dla klientow. Celem wdrazanej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest reforma
rynku pracy, ktorej przedmiotem jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku pracy, poprzez
udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia
umiej¢tnosei kadr gospodarki.
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